oRDINNR. 36 din /3405, 2024

privind modificarea Ordinului Ministrului Culturii nr. 3010/17.06.2022 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Teatrului National ,,Mihai Eminescu”
din Timisoara

in considerarea dispozitiilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare nota de fundamentare a conducerii Teatrului National
»Mihai Eminescu” din Timisoara nr. 6799/28.10.2024, cu completarile ulterioare, referitoare la
fundamentarea propunerii privind modificarea regulamentului de organizare si functionare a
Teatrului National ,Mihai Eminescu” din Timisoara, precum si a organigramei aferente,
inregistrata la Ministerul Culturii sub nr. 1448/CMIC/30.10.2024;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si' ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:
ORDIN

Art. | - Anexa nr. 1 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 3010/17.06.2022 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Teatrului National ,,Mihai Eminescu” din Timisoara,
se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 9

Tn subordinea directd a managerului se afla:

a) Directorul general adjunct;

b) Compartimentul Artistic scena;

c) Compartimentul Consultanta artistica si Secretariat literar;
d) Compartimentul Juridic si Comunicare;

e) Compartimentul Audit public intern.”

2. La articolul 10, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Managerul are dreptul sa-si delege atributiile si competentele catre personalul din
subordine, conform pregatirii si domeniilor pe care acestia le gestioneaza, in conditiile legii.
In absenta managerului, TNTm este condus, pe baza deciziei scrise a managerului, de catre
unul dintre directori sau de un alt angajat, cu exceptia directorului Directiei
Economico-Financiare, Resurse umane si Administrativ.”



3. La articolul 12, alineatul (1), litera b, punctul i se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»i. directorul general adjunct, directorul Directiei Economico-Financiare, Resurse umane si
Administrativ, directorul Directiei Tehnice si de Productie.”

4. La articolul 12, alineatul (1), litera b, punctul ii se modifica si va avea urmatorul cuprins:
. reprezentantul Compartimentului Juridic si Comunicare;”

5. La articolul 14, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»a) organizeaza, urmareste si verifica activitatea Directiei Economico - Financiare, Resurse
umane si Administrativ si a Directiei Tehnice si de Productie.”

6. La articolul 15, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»a) conduce, coordoneaza, planifica si raspunde de activitatea urmatoarelor structuri:
Compartimentul Electricieni, Compartimentul Sunet si Video, Compartimentul Recuziteri,
Compartimentul Costumieri, Compartimentul Machiaj si Coafura, Compartimentul Masinisti si
Compartimentul Regizorat Tehnic.”

7. La articolul 15, litera c) isi inceteaza aplicabilitatea.

8. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. 16

(1) Inginerul-sef este subordonat directorului Directiei Tehnice si de Productie, are in
subordine Compartimentul Achizitii Publice, SSM-SU si Mediu si are urmatoarele atributii:

a) conduce, coordoneaza, planifica, controleaza si raspunde de activitatea specifica achizitiilor
publice, indeplinindu-si atnbutnle aplicand pr1nc1p11le economicitatii, eficientei si eﬁcacntatu

indiferent de valoarea estimata a achizitiei, in vederea bunei geshonan fmanaare si raspunde
de respectarea prevederilor legislatiei specifice achizitiilor publice, inclusiv de stabilirea
circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru cumpararea
directa, conform prevederilor Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) urmareste modul de gestionare a bunurilor, respectarea disciplinei in munca si a normelor
de SSM si SU de catre personalul din subordine;

c) face evaluarea personalului din cadrul structurilor direct subordonate si face propuneri
privind atributiile, sarcinile si activitatile aferente perioadei de referinta pentru personalul din
cadrul structurii subordonate in vederea intocmirii/actualizarii fiselor de post, in conformitate
cu atributiile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare si cu legislatia aplicabila
domeniilor aflate in subordine, in urma evaluarii sau ori de cate ori este nevoie;

d) intocmeste programul anual al achizitiilor publice, pe coduri C.P.V., in raport cu propunerile
structurilor de specialitate, in conformitate cu prevederile bugetare, il supune aprobarii,
potrivit legii si il actualizeaza ori de cate ori este cazul;

e) participa la intocmirea proiectului de buget pentru anul urmator, precum si la intocmirea
devizului estimativ si a devizului final, impreuna cu directia tehnica si de productie,
inginerul-sef si scenograful;

f) raspunde de intocmirea notelor de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea
efectuarii cheltuielilor de investitii, in vederea introducerii acestora in Programul de 1nyest1 '1;,._

g) raspunde de intocmirea corecta a referatelor de necesitate, pe baza notelor de neces1tate
respectiv pe baza devizelor estimative ale premierelor si reluarilor spectacolelor din/ repertorlu )
precum si ale altor evenimente specifice, precum si de intocmirea comenzilor 51 delegatnlor de =,
ridicare a marfurilor si raspunde de achmtuonarea materialelor cuprinse in referatele de N/
necesitate aprobate, respectiv de emiterea comentzilor citre furnizori, de contract\area si de
livrarea produselor, in functie de necesitatile institutiei, precum si de receptionarea factuntor




h) organizeaza, efectueaza si raspunde de toate operatiunile necesare desfasurarii procedurilor
de achizitii publice, de la intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertelor pana
la incheierea contractelor, a actelor aditionale acestora, dupa caz, conform actelor normative
in vigoare, pe baza specificatiilor tehnice, termenelor si conditiilor specifice in baza carora se
va atribui contractul de achizitie publica, precum si in baza caietului de sarcini intocmit de
compartimentele ce solicita achizitia;

i) indeplineste obligatiile referitoare la publicarea informatiilor publice privind achizitiile, asa
cum sunt acestea prevazute de reglementarile legale;

j) colaboreaza cu personalul institutiei si cu toate compartimentele implicate, in vederea
indeplinirii obligatiilor institutiei pe linia protectiei mediului;

k) raspunde de elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor documentate intocmite
pentru activitatile realizate si coordonate.

(2) In vederea sprijinirii activitatii specifice achizitiilor publice, pot fi achizitionate servicii de
consultanta, respectiv servicii auxiliare achizitiei, in conditiile legii, pentru elaborarea
documentelor si documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie publica,
pentru implementarea unor programe de prevenire si diminuare a riscurilor in achizitiile
publice, vizand toate etapele, de la planificarea si pregatirea procesului, organizarea si
aplicarea procedurii de atribuire si pana la executarea si monitorizarea implementarii
contractului de achizitie publica sau a acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei
de evaluare si solutionarea contestatiilor.”

9. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. 17

Directia Economico-Financiara, Resurse umane si Administrativ este condusa de un director,
are in subordine Compartimentul Financiar Contabilitate, Compartimentul Resurse umane si
Salarizare, Compartimentul Angajamente legale si Arhiva, Compartimentul Magazie Central3 si
Gestiune, Compartimentul Casierie, Agentii de Bilete, Formatia Muncitori Sala si are
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea financiara, activitatea de resurse
umane si de activitatea administrativa a TNTm in vederea indeplinirii obiectivelor asumate;

b) coordoneaza activitatea de control financiar preventiv propriu la nivelul TNTm, care se
exercita, prin viza, de persoanele desemnate de conducatorul institutiei, in conformitate cu
prevederile 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) propune strategii financiar-contabile, de resurse umane si administrative pentru cresterea
eficientei TNTm, in concordanta cu obiectivele TNTm;

d) raspunde de utilizarea judicioasa a resurselor financiare si umane ale TNTm;

e) raspunde pentru aplicarea corespunzatoare a reglementarilor contabile, impreund cu
personalul din subordine, conform competentei si atributiilor acestora;

f) asigura organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si
de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

g) fundamenteaza proiectul bugetului TNTm pe baza Scrisorii cadru transmise de Ministerul
Culturii, pe care il supune aprobarii managerului si raspunde de transmiterea acestma la
compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii; // @

h) asigura si raspunde de elaborarea si de executia bugetului de venituri si cheltmeli’

e
i) asigura si raspunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura avctwelor
datoriilor si capitalurilor propm detinute, cel putm o data in cursul exercitiului \ﬁnanmar,.

precum si in alte situatii prevazute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatulm
acesteia; &




j) asigura si raspunde de organizarea, evidenta si raportarea corecta si la timp a situatiilor
financiare lunare, trimestriale sau anuale, conform prevederilor legale;

k) verifica si raspunde de inregistrarea cronologica in contabilitate pentru operatiunile
patrimoniale, cu respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire
sau intrare in institutie, si sistematic in conturile sintetice si analitice, cu ajutorul Registrului
jurnal;

l) verifica si raspunde de intocmirea corecta a registrelor contabile obligatorii prevazute de
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) analizeaza propunerile formulate de comisia de inventariere privind scoaterea din functiune
a unor mijloace fixe, casarea si declasarea mijloacelor fixe si a altor bunuri fara miscare,
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

n) raspunde din punct de vedere financiar de actele ce angajeaza raspunderea patrimoniala a
TNTm;

0) asigura si verifica aplicarea reglementarilor in vigoare privind gestionarea arhivei TNTm;

p) urmareste elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor documentate privind
activitatile coordonate;

q) face propuneri privind atributiile, sarcinile si activitatile anuale pentru personalul din
subordine in vederea intocmirii/actualizarii fiselor de post, in conformitate cu atributiile
cuprinse in regulamentul de organizare si functionare si cu legislatia aplicabila domeniilor
aflate in subordine;

r) identifica solutii si inainteaza managerului si directorului general adjunct propuneri privind
activitatea compartimentelor din cadrul directiei;

s) urmareste incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul TNTm a salariilor
de baza, a sporurilor, a altor drepturi salariale n bani si in natura prevazute de lege;

t) avizeaza participarea la cursurile de perfectionare profesionala, pentru personalul TNTm,
in functie de bugetul aprobat;

u) avizeaza demararea procedurilor de ocupare a posturilor vacante si de organizare a
concursurilor sau examenelor de promovare, in functie de bugetul aprobat.”

10. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. 18

Directorul Directiei Economico - Financiare, Resurse umane si Administrativ are in subordine
urmatoarele structuri:

1. Compartimentul Financiar Contabilitate se afla in subordinea directorului Directiei
Economico - Financiare, Resurse umane si Administrativ si are urmatoarele atributii
principale:

a) organizeaza si raspunde de evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de
numerar si de angajamente, aplicand procedurile documentate, cu respectarea actelor
normative in vigoare;

b) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre verificare si
avizare directorului Directiei Economico - Financiare, Resurse umane si Administrativ si
raspunde de transmiterea acestora, dupa aprobarea lor, catre Ministerul Culturii, la termenele
stabilite de lege;

c) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (mom’torizare

cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportén’ in FOREXEBUG), astfelincat =-

sa fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare pe care le supune
aprobarii conducatorului institutiei;

d) valorifica rezultatul inventarierii anuale, conform procesului verbal intocmit de\._fcomis_ia"_
centrala de inventariere si in urma scoaterii din functiune a mijloacelor fixe si declasarea:!

obiectelor de inventar, tmand evidenta la zi a mljloacelor fixe, a obiectelor de lnventar sia

materialelor pe gestiuni;



e) elaboreaza, conform Scrisorii - cadru, bugetul de venituri si cheltuieli, pe care il supune
verificarii si avizarii si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din
cadrul Ministerului Culturii;

f) intocmeste registrele contabile obligatorii si raspunde de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

g) intocmeste necesarul de credite pe care il supune verificarii, avizarii si aprobarii si raspunde
de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, la
termenele stabilite de acesta;

h) intocmeste situatiile financiare necesare decontarii surselor atrase, conform ghidurilor
elaborate de finantator;

i) gestioneaza ordinele de plata si extrasele de cont in lei;
j) furnizeaza informatii privind situatiile contabile, conform legii;

k) colaboreaza cu urmatoarele compartimente pentru regularizarea contabilitatii faptice si
scriptice la nivelul institutiei: Magazie Centrala si Gestiune si Casierie, Agentii de Bilete;

[) asigura evidenta contabila a datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat si conturi asimilate, a conturilor de trezorerie, a fondurilor externe nerambursabile, a
fondurilor cu destinatie speciala, a cheltuielilor, a finantarilor si a veniturilor si a conturilor in
afara bilantului, a furnizorilor, precum si evidenta rezultatului patrimonial;

m) tine evidenta propunerilor de angajare a cheltuielilor, angajamentelor bugetare, precum si
a ordonantarilor de plata emise de toate compartimentele din cadrul institutiei.

1.1. Tn cadrul compartimentului, se organizeaza controlul financiar preventiv propriu, care se
exercita prin viza de persoanele desemnate de conducerea institutiei, in conformitate cu
prevederile O0.G. nr.119/1999, privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Compartimentul Casierie, Agentii de Bilete este subordonat directorului Directiei
Economico - Financiare, Resurse umane si Administrativ si are urmatoarele atributii
principale:

a) gestioneaza fondurile banesti ale institutiei;

b) intocmeste registrele de casa in lei si valuta;

c) efectueaza plati si incasari in numerar;

d) intocmeste foile de varsamant pentru depunerea banilor rezultati din incasari la trezorerie;

e) administreaza si actualizeaza programul lunar de spectacole, in format electronic, pentru
programul de vanzare a biletelor;

f) este responsabil de vanzarea de bilete cu plata in numerar sau prin POS;
g) intocmeste raportul de vanzari bilete;

h) aplica procedurile documentate intocmite pentru activitatile desfasurate.

3. Compartimentul Magazie Centrala si Gestiune este subordonat directorului Directiei
Economico - Financiare, Resurse umane si Administrativ si are urmatoarele atnbutn

principale:

a) tine evidenta zilnica a stocului de materiale din punct de vedere cantitativ- valonC’venﬁcand
lunar |nreg15trar|le sale, in comparatie cu datele din evidenta contabila; = N

~

b) verifica cantitatile inscrise in facturi, controleaza daca acestea corespund datelor mscnse
in actele insotitoare, identifica viciile aparente, semneaza de primirea bunurilor si‘primeste: :
materialele in magazie; SR




c) receptioneaza materialele aprovizionate si intocmeste documentele aferente in termen de
cel mult 24 de ore de la achizitionarea acestora;

d) asigura informarea in scris a directorului Directiei Economico - Financiare, Resurse umane si
Administrativ despre situatiile de plus si minus in gestiune, bunuri depreciate, degradate,
stocuri de bunuri fara miscare, cu miscare lenta etc.;

e) asigura eliberarea materialelor necesare din gestiune pe baza de bonuri de consum, vizate
si aprobate;

f) elibereaza materiale, marfuri si bunuri din gestiune, pe baza bonurilor de transfer si/sau a
proceselor verbale de predare - primire intocmite intre gestiuni;

g) aplica, in conditiile legii, masurile de conservare a bunurilor impotriva sustragerilor, a
degradarilor si a oricaror fapte care aduc atingere integritatii acestora;

h) preda documentele primare Compartimentului Financiar Contabilitate;

i) furnizeaza catre Directia Tehnica si de Productie si catre Compartimentul Financiar
Contabilitate datele privind stocurile si miscarile bunurilor pe care le inregistreaza, in vederea
intocmirii planurilor de aprovizionare si a devizelor;

j) gestioneaza si raspunde de obiectele de inventar, de mijloacele fixe si de toate elementele
de decor din gestiune;

k) completeaza ordinele de productie pentru fiecare reper (obiect de decor sau costum
confectionat in compartimentele de specialitate ale TNTm), respectiv ordinele de lucru pentru
fiecare reper (obiect de decor sau costum reparat in compartimentele de specialitate ale
TNTm) pe baza bonurilor de consum pentru realizarea obiectului respectiv, intocmite de
responsabilii de la compartimentele de productie;

[) aplica procedurile intocmite pentru activitatile desfasurate.

4. Compartimentul Angajamente legale si Arhiva este subordonat directorului Directiei
Economico - Financiare, Resurse umane si Administrativ si are urmatoarele atributii
principale:

a) intocmeste si raspunde de angajamentele legale, precum si de evidenta, raportarea si plata
acestora;

b) gestioneaza fondurile banesti ale institutiei in sensul angajarii platilor in conditii de
legalitate;

c) furnizeaza informatii privind situatiile angajamentelor de plata planificate, efectuate sau
refuzate;

d) intocmeste documentele specifice activitatii compartimentului si raspunde de arhivarea
acestora, conform prevederilor legale;

e) aplica procedurile legale intocmite pentru activitatile desfasurate;

f) tine evidenta corecta si la zi a tuturor contractelor incheiate de TNTm in baza Legii
nr.8/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Codului Civil;

g) gestioneaza arhiva TNTm si raspunde de integritatea documentelor depuse in arhiva;

h) preia, pe baza de inventar si proces verbal de predare-primire, in conditiile legii,
documentele predate de fiecare compartiment al TNTm;

i) analizeaza documentele depuse in arhiva, anual, sau ori de cate ori este cazul, impreuna cu
comisia de selectionare, intocmind procesul-verbal de selectionare;

j) furnizeazd documente din arhiva, pe baza de semniturd, la solicitarea persoanelors.
indreptatite; /7 &l )

k) organizeaza sistemul informational propriu, in domeniul activitatii de arhiva; |- | _|

l) pastreaza in ordine documentele preluate de la compartimentele institutiei si ’;n{e \ci‘dqﬁga
la zi a acestora; \x




m) intocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a intrarilor si iesirilor unitatilor arhivistice,
precum si registrul cu miscarea documentelor in arhiva;

n) selectioneaza si ordoneaza toate documentele preluate de la compartimente;

0) intocmeste corect documentele pregatitoare, cerute de catre diferite compartimente ale
institutiei, n vederea intocmirii unor situatii sau adeverinte;

p) elaboreaza nomenclatorul arhivistic pe baza informatiilor furnizate de structurile
organizatorice din cadrul TNTm;

q) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

5. Compartimentul Resurse umane si Salarizare este subordonat directorului Directiei
Economico - Financiare, Resurse umane si Administrativ si are urmatoarele atributii
principale:

a) organizeaza si asigura resursele umane si procesul de salarizare a personalului institutiei;

b) intocmeste si raspunde pentru necesarul de fonduri aferent cheltuielilor lunare cu salariile,
respectand incadrarea bugetara, statul de personal si pontajele lunare;

c) intocmeste centralizatorul statului de plata al salariatilor, calculeaza si raspunde pentru
corectitudinea statelor de plata;

d) intocmeste si raspunde de elaborarea declaratiei privind drepturile salariale lunare si
efectueaza descarcarea salariilor din contul TNTm in conturile salariatilor;

e) intocmeste lunar situatia recapitulativa pe baza careia se intocmeste in contabilitate nota
contabila si raspunde pentru corectitudinea acesteia;

f) intocmeste fisele de evidenta a castigurilor realizate lunar de personalul incadrat si raspunde
pentru intocmirea acestora;

g) raspunde de calcularea salariilor, contributiilor sociale obligatorii reglementate prin codul
fiscal, respectiv contributiile de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat;
contributia de asigurari sociale de sanatate, datorata bugetului Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate; contributia asiguratorie pentru munca, datoratd bugetului
general consolidat, precum si a impozitului datorat, si depune declaratiile aferente la organele
in drept;

h) face demersurile necesare in vederea obtinerii codului de identificare fiscala pentru
persoanele fizice si juridice nerezidente, in cazul veniturilor supuse regulilor de impunere la
sursa, pentru impozitul final;

i) calculeaza retinerile legale, intocmeste tabelul de retineri si raspunde pentru corectitudinea
acestora;

j) tine evidenta concediilor de odihna si calculeaza drepturile aferente acestora;
k) calculeaza si tine evidenta garantiilor retinute de la gestionari;
[) gestioneaza certificatele medicale si efectueaza calculul acestora;

m) calculeaza si introduce in listele de plata ajutoarele pentru incapacitate de munca si
raspunde pentru corectitudinea acestora;

n) calculeaza si introduce in statele de plata indemnizatiile pentru concediul de odihna,
indemnizatiile pentru cresterea copilului, si raspunde pentru corectitudinea acestora;

o) intocmeste statele de plata privind plata colaboratorilor, contractelor de prestari servicii,
contractelor civile, contractelor de cesiune a drepturilor de autor si a drepturilor conexe in
baza actelor care, in prealabil, au fost semnate si vizate de catre cei in drept conform
legislatiei in vigoare si procedurilor adoptate, si raspunde pentru intocmirea acestora,

p) elibereaza pentru salariatii lnstltug:lel adeverinte pnvmd incadrarea, vemtunle si t:mpul-"j
lucrat, si raspunde pentru modul in care acestea au fost intocmite; \ =2 //

q) intocmeste corect si la termen situatiile necesare raportarilor la Ministerul Cult\um sau altor
organe in drept




r) asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de personal si de salarizare aflate in
competenta compartimentului si raspunde pentru intocmirea acestora;

s) intocmeste statele de plata a salariilor si declaratiile aferente, conform legislatiei in vigoare
si raspunde pentru intocmirea acestora;

t) intocmeste documentele legale din care sa rezulte veniturile realizate de personalul angajat
si colaborator al TNTm si raspunde pentru intocmirea acestora;

u) intocmeste declaratiile specifice conform legislatiei in vigoare, privind contributiile de
natura salariald, si raspunde pentru intocmirea si corectitudinea acestora;

v) raspunde pentru elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor aprobate;

w)asigura incadrarea corecta a personalului angajat, in functie de vechime, treapta
profesionala, pregatire si specialitate, cu respectarea legislatiei in vigoare;

x) urmareste si raspunde de aplicarea dispozitiilor legislatiei specifice domeniului resurselor
umane si de integrarea acestora in procedurile documentate intocmite pentru activitatile
specifice domeniului resurse umane;

y) elaboreaza proiectul de organigrama si de regulament de organizare si functionare a
institutiei, precum si proiectul regulamentului intern;

z) intocmeste statul de functii al institutiei in forma si la termenul stabilit de autoritate,
precum si statele de functii modificatoare, pe care le prezinta spre avizare conducerii
institutiei si le transmite, in vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii, la termenele si
in conditiile solicitate de autoritate;

aa) stabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile;

bb) intocmeste si raspunde de aplicarea corecta a procedurilor interne de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante prin concurs sau in temeiul Ordonantei de Guvern nr. 21/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, de evaluare profesionala individuald a personalului,
de organizarea examenului pentru promovarea in grade sau trepte profesionale, potrivit legii;

cc) intocmeste si raspunde pentru corectitudinea contractelor individuale de munca, a fiselor
de post si a actelor aditionale la contractele individuale de munca, de incadrarea salariala,
acordarea de indemnizatii, sporuri si alte drepturi de natura salariala prevazute de lege si
aprobate de managerul TNTm, de incetarea contractelor individuale de munca, de aplicarea
sanctiunilor disciplinare in conditiile legii, de evidentele statistice sau orice alte situatii
raportate autoritatilor in drept;

dd) intocmeste si gestioneaza contractele de garantie pentru angajatii gestionar;

ee) pastreaza evidenta corecta si la zi a tuturor resurselor umane ale institutiei, atat angajatii
cat si colaboratorii, asigurand actualizarea permanenta a dosarelor de personal ale angajatilor
TNTm;

ff) efectueaza si raspunde de inregistrarile in REVISAL ale informatiilor privind personalul
TNTm, in termenele si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

gg) propune si intocmeste programul anual de instruire profesionala a angajatilor;

hh) intocmeste si elibereaza, la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai TNTm adeverinte
cu privire la activitatea angajatilor sau a fostilor angajati ai TNTm, raspunzand in conditiile
legii de corectitudinea datelor inscrise in aceste documente;

ii) propune spre aprobare managerului programarea concediilor de odihna ale salariatilor
TNTm, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

jj) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative incidente domeniului privind
incadrarea, anga]area Si stabilirea drepturilor salariale, pensionari, incetarea contractelor
individuale de munca, sanctionari dlsc1pl1nare evidente statistice, acordari de 1nclemmzatn
promovari in grade profesnonale si avansari in grada;u, sporuri si alte dreptun salanale'

prevazute de lege si aprobate de managerul TNTm; fl_ 1

L

kk) urmareste si raspunde, prin persoana responsabila cu protectia datelor, desemna in acegt

sens, potrivit legu de respectarea normelor GDPR la nivelul TNTm;




ll) urmareste, planifica si raspunde de efectuarea controalelor periodice de medicina muncii
pentru personalul angajat si colaborator;

mm) raspunde de elaborarea situatiilor de personal necesare in vederea acordarii de facilitati
personalului TNTm in functie de normele locale sau nationale, respectiv in baza unor acorduri
incheiate de TNTm cu diverse institutii sau organizatii, dupa caz.

6. Formatia Muncitori Sala este subordonata directorului Directiei Economico - Financiare,
Resurse umane si Administrativ, este condusa de un sef formatie muncitori si are
urmatoarele atributii principale:

a) asigura intretinerea salilor de spectacole;

b) verifica starea salilor de spectacole si a spatiilor destinate spectatorilor, inainte de intrarea
si dupa iesirea publicului;

) executa activitatea de curatenie in spatiile TNTm;

d) organizeaza si asigura intampinarea publicului si amplasarea spectatorilor in salile de
spectacole ale TNTm, conform specificatiilor de pe bilete;

e) asigura serviciul de garderoba si raspunde de pastrarea in bune conditii a hainelor si
obiectelor depuse;

f) asigura si raspunde de supravegherea salilor de spectacole, de fluiditatea iesirii publicului
din salile de spectacole si din incintele TNTm;

g) verifica biletele la intrarea in salile de spectacole ale TNTm;
h) asigura distribuirea si amplasarea afiselor TNTm in locurile special desemnate.”

11. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul continut:
HArt. 19

Directia Tehnica si de Productie este condusa de un director si are urmatoarele atributii
principale:

a) organizeaza, urmareste si verifica activitatea inginerilor-sef si a structurilor aflate in
subordinea acestora;

b) coordoneaza, urmareste si raspunde de producerea, rularea si intretinerea spectacolelor,
din punct de vedere tehnic si de productie;

c) raspunde de administrarea corecta si eficienta a compartimentelor de productie - Fabrica
de decoruri, a salilor de spectacole si de repetitii, a spatiilor administrative, precum si a altor
spatii aflate in administrarea TNTm;

d) propune masuri pentru asigurarea functionarii in conditii de siguranta a echipamentelor
tehnice de scena si de productie, a masinilor si a instalatiilor din dotarea TNTm si urmareste
implementarea acestora;

e) ia masuri pentru indeplinirea obiectivelor structurilor organizatorice din subordine si face
propuneri pentru imbunatatirea acestora;

f) asigura necesarul tehnic si de productie pentru realizarea programelor si proiectelor,
conform programului minimal si repertoriului in curs;

g) raspunde de executarea si intretinerea decorurilor si costumelor, conform schitelor
aprobate;

h) stabileste si da ordinele de lucru la compartimentele de productie in baza deVIZelor
estimative aprobate' =

i) elaboreaza devizul final al premierelor pe baza ordinelor de lucru comp1etate de
compart1mentele si de gestionarul materialelor, precum si a documentelor de predare-primire

incheiate intre personalul de productie si gestionarii de decoruri si costume si preda aceste

documente la Compartimentul financiar contab1l

. . - - . g - Mt / .
j) coordoneaza si raspunde de realizarea urmatoarele activitati desfasurate de TNTm‘p'entru
terti, in vederea realizarii de venituri proprii: tiparirea de carti, reviste, materiale



promotionale, precum si lucrari de productie, executie, confectionare, modificare, finisare,
cele de reparatii, intretinere si transport decoruri, confectii metalice, articole de tamplarie si
recuzita, articole artizanale si de butaforie, incaltaminte, imbracaminte, marochinarie si
tapiterie, executarea activitatilor de tiparire, fotografice, antreprenoriate si activitati suport
pentru terti, prin compartimentele specializate.

k) stabileste conditiile de executie si urmareste derularea contractelor de prestari servicii
incheiate de TNTm cu terti, in care TNTm are calitatea de prestator;

l) stabileste si dispune masuri privind intocmirea planurilor de reparatii curente, reparatii
capitale, investitii privind instalatiile, imobilele si spatiile interioarele ale acestuia, in limitele
fondurilor alocate, verifica starea mobilierului si dispune repararea sau inlocuirea acestuia,
stabilind oportunitatea si prioritatile;

m) urmareste modul de gestionare a bunurilor utilizate in cadrul structurilor organizatorice din
subordine, precum si respectarea disciplinei in munca si a normelor de SSM si SU de catre
structurile organizatorice din subordine;

n) face propuneri privind atributiile, sarcinile si activitatile aferente perioadei de referinta
pentru personalul din cadrul structurilor subordonate, in vederea intocmirii/actualizarii fiselor
de post, in conformitate cu atributiile cuprinse in regulamentul de organizare si functionare si
cu legislatia aplicabila domeniilor aflate in subordine;

o) elaboreaza si raspunde de realizarea unor masuri speciale pentru cresterea calitatii
profesionale a structurilor din subordine;

p) face propuneri de recrutare de personal tehnic si de productie, angajat sau colaborator,
pentru activitatile din subordine, in conditiile legii, pe care le inainteaza spre aprobare
managerului si directorului general adjunct;

q) urmareste elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor documentate privind
activitatile coordonate;

r) identifica solutii si inainteaza managerului si directorului general adjunct propuneri privind
activitatea coordonata;

s) raspunde de organizarea activitatii de transport, precum si de verificarea tehnica, obtinerea
avizelor si intocmirea la timp a asigurarilor pentru autovehiculele din dotare si raspunde de
respectarea prevederilor 0.G. nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

t) raspunde de executarea lucrarilor repartizate compartimentului productie si ia masuri
pentru respectarea graficului de executie si pentru evitarea oricaror abateri, conform ordinelor
de lucru;

u) conduce prima montare a decorului la compartimentele de productie - Fabrica de decoruri
si prima montare a decorului in spatiul de joc si preintampina riscurile;

v) participa la repetitiile tehnice ale premierelor sau ale reluarilor si ia masuri pentru
executarea eventualelor remedieri;

w) raspunde de integritatea schitelor de decoruri si costume, precum si de predarea acestora
la arhiva TNTm;

x) urmareste si raspunde de implementarea masurilor pentru asigurarea functionarii in conditii
de siguranta a echipamentelor de productie, a masinilor si a instalatiilor din dotarea TNTm;

y) asigura instruirea, implementarea, aplicarea si urmarirea respectarii normelor de sanatate
si securitate in munca, in conformitate cu Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sanatatea
in munca, precum si respectarea normelor in situatii de urgenta, cu modificarile si completarile
uitenoare si conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republlcata,

Z) adopta solutii conforme prevedenlor legale in vigoare privind securitatea si sanatatea m"""‘
munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de acc1dentare §I de
imbolnavire profesionala a personalului;

aa) intocmeste planul de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,"'”'san'it'aré

organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care il aplica corespunzator

conditiilor de munca specifice TNTm



bb) urmareste implementarea masurilor privind sanatatea si securitatea in munca si asigura
cunoasterea si respectarea de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

cc) urmareste implementarea masurilor pentru asigurarea pazei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

dd) obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

ee) transmite compartimentului resurse umane si salarizare atributiile si raspunderile in
domeniul securitatii si sanatatii in munca ce revin personalului, corespunzator functiilor
exercitate, in vederea includerii acestora in fisele de post;

ff) verifica si avizeaza instructiunile proprii, conform reglementarilor in vigoare, pentru
completarea si aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca;

gg) asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre personalul TNTm a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin persoanele desemnate prin decizia managerului
si prin servicii externe;

hh) ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii personalului cu
privire la securitatea si sanatatea in munca;

ii) asigura informarea fiecarei persoane, anterior inceperii activitatii in cadrul TNTm, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire si de protectie necesare;

jj) asigura functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

kk) urmareste aplicarea masurile stabilite de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor.”

12. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
HArt. 20

Directorul Directiei Tehnice si de Productie are in subordine doi ingineri-sef, precum si
urmatoarele structuri:

1. Compartimentul Achizitii Publice, SSM-SU si Mediu este subordonat inginerului-sef si are
urmatoarele atributii principale:

a) achizitioneaza produsele, materialele sau serviciile cuprinse in referatele de necesitate
aprobate si raspunde de integritatea acestora de la cumparare pana la predarea in magazie, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, aplicand principiile economicitatii, eficientei si eficacitatii, indiferent
de valoarea estimata a achizitiei, in vederea bunei gestionari financiare;

b) preda facturi, certificate de calitate, garantii si alte documente insotitoare pentru
materialele si produsele achizitionate;

c) deconteaza numerarul ridicat de la casieria TNTm pentru achizitionarea de produse,
respectand procedura elaborata;

d) aplica procedurile documentate intocmite pentru activitatile desfasurate;

e) indeplineste obligatiile referitoare la publicarea informatiilor publice privind achizitiile, asa
cum sunt acestea prevazute de reglementarile legale;

f) colaboreaza cu personalul institutiei si cu toate compartimentele implicate, *rn vederea"w;-\
indeplinirii obligatiilor institutiei pe linia protect1e1 mediului; [ (e

g) urmareste si raspunde de emiterea comenzilor catre furnizori, de contractarea 51 de l1vrarea =i
produselor in functie de necesitatile institutiei, precum si de receptionarea facturﬂor, &

h) previne formarea unor stocuri de materiale; Spcllh
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i) preda materialele achizitionate la magaziile TNTm, impreuna cu documentele insotitoare;

j) foloseste si raspunde de numerarul disponibil pentru plata materialelor achizitionate si
efectueaza, impreuna cu casieria, decontarile in termenele prevazute de lege;

k) aplica cerintele procedurii operationale in baza Ordinului Ministrului Finantelor Publice
nr. 1917/2005, pentru aprobarea normelor metodologice pn’vind organizarea si conducerea

de aphcare a acestuua, cu modlflcanle si completarile ultenoare,

l) asigura instruirea, implementarea, aplicarea si urmarirea respectarii normelor de sanatate
si securitate n munca, in conformitate cu Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sanatatea
in munca, precum si respectarea normelor in situatii de urgenta, cu modificarile si completarile
ulterioare si conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

m) elaboreaza masurile privind sanatatea si securitatea in munca si asigura cunoasterea si
respectarea de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

n) elaboreaza masurile pentru asigurarea pazei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

o) elaboreaza instructiuni proprii, conform reglementarilor in vigoare, pentru completarea si
aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca, tindand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca;

p) asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul TNTm a masurilor prevazute in planul
de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, prin persoanele desemnate prin decizia Managerului si prin servicii externe;

q) asigura materialele necesare informarii si instruirii personalului cu privire la securitatea si
sanatatea in munca;

r) asigura informarea fiecarei persoane, anterior inceperii activitatii in cadrul TNTm, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire si de protectie necesare;

s) asigura functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

t) asigura documentele si informatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

u) aplica masurile stabilite de inspectorii de munca cu prilejul. vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

v) asigura echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea personalului,
respectiv echipamente individuale de protectie.

2. Compartimentul Regizorat Tehnic este subordonat inginerului-sef si are urmatoarele
atributii principale:

a) intocmeste programul de repetitii si spectacole si il afiseaza la avizier;

b) verifica disponibilitatea colaboratorilor inaintea stabilirii programului de spectacole al
TNTm;

c) gestioneaza schimburile de spatii la Sala Mare cu terti;
d) conduce activitatea personalului tehnic de scena, la repetitii si spectacole; P i

e) intocmeste foile colective de prezenta pentru personalul artistic si tehmc conform
avizierului si a declaratiilor lunare privind activitatea individuala;

f) completeaza statul de colaborare pentru personalul artistic colaborator;

g) intocmeste fisele tehnice ale spectacolelor din repertoriul TNTm;

h) relationeaza cu institutiile sau organizatiile care intentioneaza sa sustina evenimente
culturale, educationale sau formative in spatiile TNTm, in vederea stabilirii calendarului si a
conditiilor de desfasurare;




i) conduce si organizeaza activitatea de curatenie si igienizare in spatiile TNTm;

j) intocmeste si transmite documentatia necesara deplasarii spectacolelor TNTm la festivaluri
si in turnee.

3. Compartimentul Masinisti este subordonat inginerului-sef si are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura si raspunde de transportul, manipularea, montarea, demontarea si depozitarea
decorurilor in timpul repetitiilor, al spectacolelor si al deplasarilor, in conformitate cu cerintele
regizorale si/sau scenografice, respectiv cu indicatiile regizorilor tehnici;

b) urmeaza indicatiile regizorilor tehnici la montarea decorurilor, in timpul repetitiilor si al
spectacolelor;

c) asigura si raspunde de executarea corecta a manevrelor tehnice in timpul repetitiilor si
spectacolelor, in conformitate cu indicatiile regizorilor tehnici;

d) in timpul turneelor si al deplasarilor, asigura pregatirea, incarcarea, descarcarea, montarea,
manipularea si demontarea decorurilor, si raspunde de integritatea acestora.

4. Compartimentul Electricieni este subordonata inginerului-sef si are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura si raspunde de operarea echipamentelor de lumini in timpul repetitiilor si al
spectacolelor, in conformitate cu schema de lumini stabilita;

b) participa la toate repetitiile si spectacolele TNTm, conform avizierului;

c) asigura si raspunde de executarea corecta a manevrelor de lumini in timpul repetitiilor si al
spectacolelor, conform indicatiilor regizorului, light-designerului si scenografului, dupa caz;

d) monteaza, manevreaza si intretine echipamentele de lumini;

e) urmeaza indicatiile regizorilor tehnici la montarea echipamentelor, in timpul repetitiilor si
al spectacolelor;

f) instaleaza, intretine si raspunde de buna functionare a instalatiei electrice si face reparatiile
necesare cand este cazul;

g) in timpul turneelor si al deplasarilor, asigura pregatirea, incarcarea, descarcarea, montarea,
operarea si demontarea aparaturii din dotare, si raspunde de buna functionare a acesteia.

5. Compartimentul Sunet si Video este subordonat inginerului-sef si are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura si raspunde de operarea si intretinerea echipamentelor de sunet si video ale
spectacolelor, conform indicatiilor regizorale;

b) participa la toate repetitiile spectacolelor in care este implicat, conform avizierului;

c) asigura si raspunde de executarea corecta a manevrelor de sunet si video in timpul
repetitiilor si al spectacolelor, conform indicatiilor regizorului si scenografului, dupa caz;

d) monteaza, manevreaza si intretine echipamentele de sunet si video;

e) urmeaza indicatiile regizorilor tehnici la montarea echipamentelor, in timpul repetitiilor si
al spectacolelor;

f) in timpul turneelor si deplasarilor, asigura pregatirea, incarcarea, descarcarea, montarea

operarea si demontarea aparaturii din dotare si raspunde de buna functionare a aceste1a. _

6. Compartimentul Recuziteri este subordonat inginerului-sef si are urmatoarele atnbutn'=
principale: \~

a) as1gura si raspunde de pastrarea, gestlonarea, manipularea, transportul si amplasarea n
scend a elementelor de recuzita, inainte si in timpul repetitiilor, al spectacolelor si al
deplasarilor, in conformitate cu cerintele reg1zorale si scenografice, respectiv cu 1nd1ca1;nle
regizorilor tehnici;



b) asigura si raspunde de executarea unor elemente de recuzita, precum si de intretinerea si
de reconditionarea elementelor de recuzita ale spectacolelor TNTm;

c) asigura si raspunde de amplasarea corecta si la timp a elementelor de recuzita, in scena sau
in culise, in timpul repetitiilor si al spectacolelor, in conformitate cu specificatiile regizorale
si scenografice, respectiv cu indicatiile regizorilor tehnici;

d) participa la toate repetitiile, spectacolele, deplasarile si evenimentele programate de
TNTm, conform avizierului;

e) isi insuseste structura spectacolelor in detaliu si raspunde de corectitudinea amplasarii
elementelor de recuzitd, in conformitate cu specificatiile regizorale si scenografice, respectiv
cu indicatiile regizorilor tehnici;

f) asigura in timp util recuzita consumabila pentru repetitii si spectacole;

g) asigura si raspunde de pastrarea in conditii corespunzatoare a recuzitei alterabile, pentru
repetitiile generale si spectacole;

h) in timpul turneelor si al deplasarilor, asigura pregatirea, incarcarea, descarcarea, pregatirea
elementelor de recuzita, si raspunde de integritatea acestora.

7. Compartimentul Costumieri este subordonat inginerului-sef si are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura si raspunde de pastrarea, gestionarea, manipularea, transportul si depozitarea
costumelor si a elementelor de costum, respectw de amplasarea corecta si la timp a costumelor
sia elementelor de costum, in scena sau in culise, in timpul repetitiilor si al spectacolelor, in
conformitate cu specificatiile regizorale si scenografice;

b) asigura si raspunde de intretinerea costumelor pentru spectacolele TNTm;

c) participa la toate repetitiile la care este solicitat, la spectacolele, deplasarile si
evenimentele programate de TNTm, conform avizierului;

d) isi insuseste structura spectacolelor in detaliu si raspunde de atribuirea integrala si corecta
a costumelor in cabine si in culise, dupa caz, in conformitate cu specificatiile reg1zorale si
scenografice, respectiv cu 1nd1ca’gme regizorilor tehnici;

e)in timpul turneelor si al deplasarilor, asigura pregatirea, incarcarea, descarcarea,
amplasarea costumelor si a elementelor de costum la cabine si in culise, dupa caz, si raspunde
de integritatea acestora.

8. Compartimentul Machiaj si Coafura este subordonat inginerului-sef si are urmatoarele
atributii principale:

a) asigura si raspunde de pastrarea, gestionarea, manipularea, depozitarea elementelor de
machiaj si coafura;

b) participa la toate repetitiile la care este solicitat, la spectacolele, deplasarile si
evenimentele programate de TNTm, conform avizierului;

c) executa machiajul si coafura actorilor in timp util, la repetitii si spectacole, in conformitate
cu schitele si indicatiile scenografilor;

d) asigura si raspunde de materialele necesare activitatilor de machiaj si coafura;

e) in timpul turneelor si deplasarilor, asigura pregatirea, incarcarea, descarcarea si utilizarea
elementelor de machiaj si coafura si raspunde de integritatea acestora.

9. Compartimentul Croitorie si Cizmarie este subordonat directorului Directiei Tehmce 51 de'. ‘
Productie si are urmatoarele atnbutn principale: i

a) executd lucrari de croitorie costume si cizmarie, pe baza schitelor aprobate si a ordmelor
de lucru; ’

N A

b) executa lucrari de intretinere a utilajelor din dotare;

c) executd lucrari de modificare si reparatie, dupd caz, a elementelor de costume si cizmarie;



d) executa lucrarile de confectionare, modificare, finisare, cele de reparatii si de intretinere
a articolelor de incaltaminte, imbracaminte si marochinarie pentru terti, conform ordinelor de
lucru intocmite de directia tehnica si de productie, in vederea realizarii de venituri proprii, in
conditiile legii.

10. Compartimentul Butaforie si Pictura este subordonat directorului Directiei Tehnice si de
Productie si are urmatoarele atributii principale:

a) executd lucrari de pictura si butaforie in vederea realizarii elementelor de decor ale
spectacolelor TNTm, pe baza schitelor aprobate, in baza ordinelor de lucru;

b) executa lucrari de intretinere a utilajelor din dotare;
c¢) executa lucrari de modificare si reconditionare, dupa caz, a elementelor deteriorate;

d) executa lucrarile de productie, executie, confectionare, modificare, finisare, cele de
reparatii si intretinere, a articolelor de recuzita, articolelor artizanale si de butaforie pentru
terti, conform ordinelor de lucru intocmite de Directia Tehnica si de Productie, in vederea
realizarii de venituri proprii, in conditiile legii;

e) realizeaza elemente de decor cu ajutorul CNC-urilor (masini-unelte cu comanda numerica);
f) creeaza, implementeaza si personalizeaza programele pentru CNC ;

g) executa lucrari de proiectare si operare a CNC-urilor;

h) executa lucrari specifice de tipografie.

11. Compartimentul Tamplarie si Confectii Metalice este subordonat directorului Directiei
Tehnice si de Productie si are urmatoarele atributii principale:

a) executa lucrari de tamplarie, lucrari de lacatuserie, tinichigerie si sudura in vederea
realizarii elementelor de decor ale spectacolelor TNTm, pe baza schitelor aprobate, in baza
ordinelor de lucry;

b) executa lucrari de intretinere a utilajelor din dotare;

c) executd lucrari de modificare si reconditionare, dupa caz, a elementelor de decor si a
oricaror alte elemente deteriorate;

d) executa lucrarile de productie, executie, confectionare, modificare, finisare, cele de
reparatii si intretinere, confectii metalice si articole de tamplarie pentru terti, conform
ordinelor de lucru intocmite de directia tehnica si de productie, in vederea realizarii de venituri
proprii, in conditiile legii.”

13. Articolul 21 isi inceteaza aplicabilitatea.

14. Articolul 23 isi inceteaza aplicabilitatea.

15. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 24

Compartimentul Juridic si Comunicare este subordonat managerului si are urmatoarele
atributii principale:

a) asigura consultanta ]und1ca si reprezinta interesele TNTm in fata organelor si instantelor-

judecatoresti, precum si in raportunle cu persoanele fizice sau juridice de drept pubhc sau’

privat; /4

b) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic in conditiile legii si ale regulamentelor
specifice TNTm;

c) urmareste publicarea actelor normative si formuleaza recomandari concrete privind
aplicarea legislatiei in vigoare in toate activitatile institutiei, raspunzand de aplicarea cadrului
legislativ corect si actualizat in desfasurarea activitatii TNTm;



d) verifica aplicarea legislatiei specifice in proiectele pentru actualizarea regulamentului de
organizare si functionare, a regulamentului intern, a Codului de conduita etica si a celorlalte
regulamente elaborate de TNTm si asigura corelarea acestora la legislatia in vigoare, ori de
cate ori este necesar;

e) elaboreazi acte juridice necesare in activitatea TNTm, cu asumarea din punct de vedere
juridic a tuturor actelor si documentelor elaborate;

f) verifica si, dupé caz, avizeaza sau respinge avizarea privind legalitatea oricarui document,
act sau situatie care are legatura cu persoana juridica TNTm, respectiv care are ca obiect
interese, drepturi sau pretentii ale TNTm si raspunde pentru intocmirea justa a acestora,
conform legii, urmarind cu prioritate interesele TNTm;

g) propune solutii conforme cu legea la orice problema existenta intre TNTm si persoane fizice
sau juridice cu care TNTm are, a avut sau urmeaza sa aiba raporturi juridice;

h) verifica si avizeaza toate procedurile elaborate la nivelul TNTm privind legalitatea acestora;

i) asigurd implementarea directiilor de management in institutie si prezentarea acestora in
afara institutiei;

j) elaboreaza raportul de activitate prin asigurarea informatiilor si colectarea datelor de la
persoanele responsabile cu furnizarea acestora;

k) gestioneaza documentele emise/receptionate de TNTm, respectiv procesul de elaborare,
revizuire, organizare, stocare, utilizare, identificare si arhivare a documentelor interne si a
celor receptionate de TNTm, oferind accesibilitate si control asupra ciclului complet de viata
al acestora, prin crearea si dezvoltarea ,,Biroului Central Virtual”;

l) integreazd documentele interne si cele emise de TNTm;

m) supravegheaza calendarul de termene ale activitatii TNTm;
n) gestioneaza adresa oficiala de mail a TNTm;

0) actualizeaza informatiile publicate pe site-ul TNTm;

p) indeplineste activitétile conforme Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) elaboreazd si actualizeazd procedurile documentate intocmite pentru activitatile
desfasurate;

r) redacteaza si transmite informatii privind activitatea TNTm in mass-media si in mediul
online;

s) initiaza si realizeaza parteneriate media;

t) genereaza aparitii in mass-media si in mediul online;

u) intocmeste dosare de presa;

v) arhiveaza fotografiile si inregistrarile video ale evenimentelor organizate de TNTm;

w) difuzeazi activitatea TNTm in mediile de specialitate prin invitarea unor personalitati din
domeniu la evenimentele organizate;

x) administreaza conturile de pe paginile de social media;
y) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.”

16. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins: ARONAN
JArt. 25 v ledom
Compartimentul Consultanta Artistica si Secretariat literar este subordonat managerului si
are urmatoarele atributii principale: \Tp. Wi
a) urmareste si analizeaza activitatea artistica a teatrului;

b) contribuie la dezvoltarea programelor din stagiune, in baza proiectului de management
aprobat;



c) analizeaza oportunitatea programelor si proiectelor repertoriale propuse;

d) coordoneaza, dupa caz, programe din proiectul de management, workshop-uri si cursuri de
profesionalizare pentru personalul artistic;

e) urmareste realizarea de spectacole cu o inalta tinuta artistica;

f) este prezent la repetitiile generale ale tuturor spectacolelor produse de TNTm;

g) propune modificari de repertoriu pentru fluenta in rularea spectacolelor, daca este necesar;
h) stabileste contacte cu institutii de cultura nationale si internationale;

i) stabileste contacte pentru participari la festivaluri interne si internationale;

j) urmareste performantele profesionale a personalului compartimentului artistic scena;

k) coordoneaza spectacolele de one-man/woman-show ale actorilor angajati si orice alte
proiecte complementare ale TNTm;

l) gestioneaza arhiva literara (print, foto, video);
m) realizeaza materiale promotionale in vederea promovarii activitatii TNTm;

n) tine legatura cu organismele de gestiune a dreptunlor de autor in vederea obtinerii
dreptunlor de autor pentru texte, traduceri si muzica, si supravegheaza derularea contractelor
de drepturi de autor pentru drepturile de autor si traducitor ale spectacolelor TNTm;

0) corespondeaza cu festivalurile care au lansat invitatii catre TNTm si trimite aplicatii la
diverse festivaluri de teatru nationale si internationale;

p) promoveaza evenimentele TNTm catre membrii retelelor internationale din care face parte
si catre teatrele straine partenere;

q) dezvolta si mentine relatiile internationale cu foruri internationale, cu institutii, retele de
specialitate, festivaluri, alte organisme de profil;

r) urmareste apelurile de proiecte, completeaza aplicatii si urmareste implementarea si
raportarea proiectelor finantate de alte autoritati.”

17. Articolul 27 isi inceteaza aplicabilitatea.

18. Articolul 32 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

HArt. 32

Tn administrarea TNTm se afla structurile de productie - Fabrica de decoruri din Parcul
industrial Freidorf (str. Paul Morand nr. 9), Timisoara, construite pe terenul Primariei
Municipiului Timisoara, administrat de Consiliul Local Timisoara, teren dat in comodat catre
TNTm, cu titlu gratuit, pe o perioada de 49 de ani, incepand cu data de 01.05.2008, in baza
contractului de imprumut de folosintd - comodat nr. 1 din 8.05.2008, anexa la H.C.L.M.T.
nr. 134/24.04.2007. Structurile de productie - Fabrica de decoruri sunt inscrise in Inventarul
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului si date in administrarea TNTm prin
Hotararea de Guvern nr. 941/2023.”

19. Articolul 33 se modificd si va avea urmatorul cuprins:
HArt. 33

in administrarea TNTm se afla trei locuinte de serviciu situate in Timisoara, str. Luceafarul
nr. 9-11, achizitionate in baza art. 16 din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, cu modmcanLe Si
completarile ulterioare. Cele trei imobile sunt inscrise in inventarul centralizat al bunun lor chn
domeniul public al statului si date in administrarea TNTm prin Hotararea de Guvern"‘
nr. 31/2023.”

-y



Art. Il - Anexa nr. 2 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 3010/17.06.2022 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Teatrului National ,,Mihai Eminescu” din
Timisoara, se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il - Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura si Integritate din
cadrul Ministerului Culturii va comunica prezentul ordin Teatrului National ,,Mihai Eminescu”
din Timisoara, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.
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